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Provincia di Trento 

 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE nr. 32/2026 

della Giunta comunale 
 
 
 
 

Oggetto: Procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 12 (“Misure per il 
superamento del precariato”) della L.P. 3 agosto 2018 nr. 15, come 
modificato dalla L.P. 17 maggio 2021 nr. 7 e dalla L.P. 8 agosto 2023 nr. 
9. Approvazione dei verbali della Commissione giudicatrice e della 
graduatoria finale di merito e del vincitore. 

 
 
 

L’anno duemilaventisei addì tredici del mese di aprile alle ore 18.00 in videoconferenza 
a seguito di regolari avvisi recapitati a termini di legge, si è convocata la Giunta comunale. 
 
 
 
 

Presenti i Signori:  

 

     Presente Assente 

 Linardi Valerio Sindaco  X  

 Coser Marco   X  
 Nicolodi  Fabiola   X  

 
 
 
 
 
 
Partecipa e verbalizza il Segretario comunale reggente dott. Alberto Gasperini. 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, si dà atto della regolarità della seduta. 
Il Sig. Valerio Linardi, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e dichiara 
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 
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Il relatore comunica la proposta di deliberazione elaborata dai competenti uffici a seguito di 
regolare istruttoria. 
 
 

Premesso che con deliberazione della giunta comunale nr. 11 di data 30 gennaio 2026,  si 
approvavano l'atto di indirizzo e lo schema di avviso pubblico inerenti la procedura di 
stabilizzazione per la copertura di nr. 1 posto di Assistente Tecnico – cat. C – livello base – 1° 
posizione retributiva a tempo pieno presso l’Area tecnica comunale, ai sensi dell’art. 12 (“Misure 
per il superamento del precariato”) della L.P. 3 agosto 2018, nr. 15, come modificata dalla L.P. 17 
maggio 2021, nr. 7 e dalla L.P. 8 agosto 2023, nr. 9. 

Con successiva determinazione del Segretario comunale nr. 19 dd. 27 febbraio 2026 si 
procedeva all’attivazione della procedura di stabilizzazione per la copertura di nr. 1 posto a tempo 
pieno e indeterminato di Assistente Tecnico, categoria C – livello base.  

È stata assicurata adeguata pubblicità alla procedura mediante pubblicazione dell’avviso sul 
sito istituzionale del Comune di Garniga Terme e trasmissione dello stesso a tutti i Comuni del 
Trentino, alle Comunità di Valle della Provincia autonoma di Trento e all’Agenzia del Lavoro, con 
termine per la presentazione delle domande fissato al giorno 18 marzo 2026. 

Entro il termine previsto dall’avviso pubblico è pervenuta al Comune di Garniga Terme nr. 1 
domanda di partecipazione e con determinazione del Segretario comunale nr. 26 di data 
31.03.2026 è stato ammesso nr. 1 candidato. 

L’avviso di ammissione del candidato è stato poi pubblicato nella sezione Amministrazione 
trasparente del sito istituzionale del Comune di Garniga Terme. 

Con deliberazione della Giunta comunale n. 26 di data 31 marzo 2026 è stata nominata la 
Commissione giudicatrice, così composta: 

- dott. Alberto Gasperini, Segretario comunale reggente     Presidente 
- geom. Roccabruna Claudia, dipendente del Comune di Trento   Componente esperto 
- geom. Dalzocchio Michele, dipendente del Comune di Nogaredo Componente esperto 
- dott.ssa Gianna Eccher, dipendente del Comune di Garniga Terme Segretaria 

La Commissione si è riunita in data 03.04.2026 per le operazioni preliminari, per la prova 
orale e la formazione della graduatoria finale di merito. Della riunione sono stati redatti nr. 2 
verbali, parte integrante del presente provvedimento ma non materialmente allegati. La graduatoria 
finale di merito è risultata la seguente con nr. 1 candidato idoneo: 

 Candidata/o Punteggio 

1. Gamper Alessandro 20/30 

L'art. 100 del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato 
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, al comma 1 dispone che "L'organo preposto alla gestione individuato 
dall'ente approva la graduatoria di merito dei candidati e il risultato delle prove selettive e nomina 
vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto previsto dalle leggi statali per l'assunzione degli 
appartenenti alle categorie protette o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve 
di posti, titoli di precedenza e di preferenza". 

Ai sensi del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il periodo 2026-2028, 
approvato con deliberazione giuntale nr. 25 dd. 30.03.2026 e ss.mm., l’approvazione dei verbali e 
delle graduatorie dei concorsi pubblici, nonché la nomina del vincitore è riservata alla Giunta 
comunale. 

Con il presente provvedimento si propone dunque l'approvazione dei verbali della 
Commissione Giudicatrice e della graduatoria finale di merito dalla stessa formata, nonché la 
nomina del vincitore del concorso in oggetto, 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

Udita la relazione di cui sopra, 

visto il Decreto del Presidente della Provincia autonoma di Trento, prot. PAT/0264183 nr. 
A001/2026/8.4.8/2009-100 del 23.03.2026, acquisito lo stesso giorno al protocollo comunale al nr. 
1013, che incarica il dott. Alberto Gasperini, Segretario del Comune di Pellizzano, della 
temporanea reggenza della sede segretarile di Garniga Terme per il periodo dal 01.04.2026 al 
30.06.2026; 

preso atto della proposta di deliberazione relativa all’oggetto, corredata dal solo parere di 
regolarità tecnica, ai sensi degli artt. 185 e 187 del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino 
Alto Adige, reso dal Segretario comunale; 

atteso che l’adozione della presente rientra nella competenza della Giunta comunale, ai 
sensi dell’art. 53 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, 
approvato con L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 e ss.mm.; 

visto il Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli Organi collegiali comunali in 
modalità telematica (audio/videoconferenza) approvato con deliberazione del Consiglio comunale 
nr. 18 di data 29.06.2022; 

preso atto che, ai sensi dell'articolo 100, comma 3 del Codice degli Enti locali della Regione 
autonoma Trentino-Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 nr. 2: "Le graduatorie dei 
concorsi pubblici o interni hanno validità triennale dalla data di approvazione ai fini della copertura 
dei posti che si venissero a rendere vacanti in organico successivamente all'indizione, fatta 
eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione dei concorsi medesimi"; 

visto il Regolamento organico del personale dipendente del Comune di Garniga Terme; 

visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 
Legge regionale 3 maggio 2018, nr. 2 e ss.mm.; 

visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni 
consiliari 11.04.1995 nr. 11 e 05.12.2019 nr. 4; 

visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio comunale nr. 06 
di data 25.03.2022 immediatamente eseguibile; 

vista la deliberazione del Consiglio comunale nr. 27 di data 23 dicembre 2025, 
immediatamente esecutiva, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 2026-2028 e la 
deliberazione del Consiglio comunale nr. 26 di data 23 dicembre 2025, immediatamente esecutiva, 
con la quale è stata approvata la nota di aggiornamento al DUP 2026-2028; 

vista la deliberazione nr. 03 di data 09 gennaio 2026, immediatamente esecutiva con la 
quale la Giunta comunale ha approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2026-2028; 

visto il Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni approvato con 
deliberazione di Consiglio comunale 21.06.2017 nr. 14; 

ad unanimità di voti, espressi nelle forme di legge, 

 
 

d e l i b e r a 
 

1. di approvare nr. 2 verbali, in premessa indicati, depositati agli atti, della Commissione 
Giudicatrice nominata per la copertura di nr. 1 posto di Assistente Tecnico – cat. C – livello base 
– 1° posizione retributiva a tempo pieno presso l’Area tecnica comunale, ai sensi dell’art. 12 
(“Misure per il superamento del precariato”) della L.P. 3 agosto 2018, nr. 15, come modificata 
dalla L.P. 17 maggio 2021, nr. 7 e dalla L.P. 8 agosto 2023, nr. 9. 

2. di dare atto che i verbali di cui al punto 1., pur dichiarati allegati parte integrante del presente 
provvedimento, restano depositati agli atti presso l’Ufficio personale dell’Ente e non sono 
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ostensibili per ragioni di tutela della riservatezza di cui al D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 
679/UE/2016, secondo le indicazioni del Garante per la protezione dei dati personali; 

3. di dare atto, sulla scorta dei verbali della Commissione Giudicatrice, della graduatoria finale di 
merito come di seguito riportata: 

 Candidata/o Punteggio 

1. Gamper Alessandro 20/30 

4. di nominare vincitrice del concorso pubblico in oggetto il sig. Gamper Alessandro alle condizioni 
fissate dal relativo bando e dalle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari in 
materia di personale e fatto salvo l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per 
l’assunzione in ruolo; 

5. di disporre altresì la pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente nella Sezione 
“Amministrazione Trasparente” nell’apposita sottosezione copia della presente deliberazione 
unitamente ai relativi allegati, ai sensi dell’art. 6, comma 4 del Decreto legge 9 giugno 2021 nr. 
80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021 nr. 113; 

6. di dare atto che spetta al Segretario comunale provvedere a tutti gli adempimenti connessi e 
successivi all’approvazione della presente deliberazione; 

7. di disporre la comunicazione della presente deliberazione, ai capigruppo consiliari ai sensi 
dell’art. 183, 183, comma 2, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto 
Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2; 

8. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183 
comma 4 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato 
con L.R. 03.05.2018 nr. 2; 

9. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. nr. 23/1992 e ss.mm., che 
avverso la presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta comunale, durante il 
periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’art. 183, comma 5, del Codice 
degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 
2018, nr. 2 e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 30 giorni, ai sensi degli artt. 13 e 
29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, nr. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale. 
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Comune di Garniga Terme 
Provincia di Trento 

 
-------------------------------- Proposta di deliberazione della Giunta comunale -------------------------------- 
 
 

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 12 (“Misure per il 
superamento del precariato”) della L.P. 3 agosto 2018 nr. 15, come 
modificato dalla L.P. 17 maggio 2021 nr. 7 e dalla L.P. 8 agosto 2023 nr. 
9. Approvazione dei verbali della Commissione giudicatrice e della 
graduatoria finale di merito e del vincitore. 

 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 
 

Si rilascia parere favorevole per quanto di competenza, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi 
degli artt. 185 e 187 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma TAA approvato con 
Legge Regionale 3 maggio 2018, nr. 2 e ss.mm. 
 
Garniga Terme, 13 aprile 2026 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
dott. Alberto Gasperini 

f.to 
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Letto, approvato e sottoscritto.  

IL SINDACO 
per. ind. Valerio Linardi 

f.to 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
dott. Alberto Gasperini 

f.to 
 

ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITÀ 
 
La presente deliberazione è stata adottata ai sensi dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali della 
Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018, nr. 2 e ss.mm., ed è 
immediatamente eseguibile. 
 
Il presente verbale di deliberazione è in pubblicazione all’albo telematico 
https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/garniga-terme, dal giorno sotto riportato per dieci 
giorni consecutivi, diventando pertanto esecutiva il giorno successivo alla scadenza del termine 
di pubblicazione. 

Garniga Terme, 15 aprile 2026 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
dott. Alberto Gasperini 

f.to 
 

 

https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/garniga-terme

